Zalacznik ,,A” do Regulaminu pracy.

Wykaz prac wzbronionych kobietom w ciazy i karmiacych piersia.

Prace wzbronione kobietom w ciazy:

1. Wszystkie prace, przy ktorych najwyzsze wartosci obcigzenia pracg fizyczng, mierzone wydatkiem
energetycznym netto na wykonanie pracy, przekraczajg 2.900 kJ na zmiang robocza.

2. Reczne podnoszenie i1 przenoszenie cigzarOw o masie przekraczajacej:

1) 3 kg - przy pracy stalej,

2) 5 kg - przy pracy dorywczej (do 4 razy na godzing w czasie zmiany roboczej).

3. Reczne przenoszenie pod gore - po pochylniach, schodach itp., ktorych maksymalny kat nachylenia
przekracza 30°, a wysokos$¢ 5 m - cigzarow o masie przekraczajace;j:

1) 2 kg - przy pracy stalej,

2) 3,75 kg - przy pracy dorywczej (do 4 razy na godzing w czasie zmiany roboczej).

4. Przewozenie ciezarOw o masie przekraczajace;j:

1) 12,5 kg - przy przewozeniu na taczkach jednokotowych,

2) 20 kg - przy przewozeniu na wozkach 2, 3 i 4-kotowych.

Wyzej podane dopuszczalne masy ci¢zarow obejmujg rowniez mase urzadzenia transportowego i
dotycza przewozenia cigzarOw po powierzchni réwnej, twardej i gladkiej o pochyleniu nie
przekraczajacym 2% - przy pracach wymienionych w pkt 11 2.

W przypadku przewozenia ciezar6w po powierzchni nieréwnej w sposob okreslony w pkt 11 2,
masa ci¢zaroOw nie moze przekracza¢ 60% wielkos$ci podanych w tych punktach.

5. Prace w pozycji wymuszone;j.

6. Prace w warunkach, w ktérych wskaznik PMV (przewidywana ocena $rednia), okreslany zgodnie z

Polska Norma, jest wiekszy od 1,5 lub mniejszy od -1,5.

7. Prace w $rodowisku, w ktérym wystepuja nagle zmiany temperatury powietrza w zakresie
przekraczajacym 15°C.

8. Praca na wysokos$ci - poza stalymi galeriami, pomostami, podestami i innymi stalymi

podwyzszeniami, posiadajacymi pelne zabezpieczenie przed upadkiem (bez potrzeby stosowania

srodkdw ochrony indywidualnej przed upadkiem), oraz wchodzenie i schodzenie po drabinach i

klamrach.

9. Prace w wykopach oraz w zbiornikach otwartych.

10. Prace w narazeniu na dziatanie rozpuszczalnikéw organicznych, jezeli ich stezenia w srodowisku

pracy przekraczaja warto$ci 1/3 najwyzszych dopuszczalnych stezen.

11. Prace w S$rodowisku, w ktorym wystepuje przekroczenie 1/4 warto$ci najwyzszych

dopuszczalnych natezen promieniowania nadfioletowego, okreslonych w przepisach w sprawie

najwyzszych dopuszczalnych stezen i natezen czynnikéw szkodliwych dla zdrowia w $rodowisku

pracy.

12. Prace w warunkach narazenia na drgania dzialajace na organizm przez konczyny gorne, ktorych:

a) warto§¢ sumy wektorowej skutecznych, wazonych -czestotliwo$ciowo przyspieszen drgan

wyznaczonych dla trzech sktadowych kierunkowych X, Y, Z, przy 8-godzinnym dziataniu drgan na

organizm, przekracza 1 m/s?,

b) maksymalna warto$¢ sumy wektorowej skutecznych, wazonych czestotliwo$ciowo przyspieszen

drgan wyznaczonych dla trzech sktadowych kierunkowych X, Y, Z, dla ekspozycji trwajacych 30

minut i krotszych, przekracza 4 m/s?,

13. Wszystkie prace w warunkach narazenia na drgania o ogolnym oddziatywaniu na organizm

czlowieka.

14. Prace w warunkach narazenia na hatas, ktérego:

a) poziom ekspozycji odniesiony do 8-godzinnego dobowego lub do przecigtnego tygodniowego,

okreslonego w Kodeksie pracy, wymiaru czasu pracy przekracza warto$¢ 65 dB,

b) szczytowy poziom dzwicku C przekracza wartos¢ 130 dB,

¢) maksymalny poziom dzwigku A przekracza warto$¢ 110 dB,




W szczegodlnosci na stanowiskach
robotnik gospodarczy, konserwator:
— koszenie trawnikow
— praca na zewnatrz w niekorzystnych warunkach klimatycznych (mroéz lub upal)
— prace konserwatorskie oraz wszelkie inne zwigzane z wchodzeniem na drabiny
— prace spawalnicze
— prace na zewnatrz w niekorzystnych warunkach klimatycznych (mroz lub upal)
— obsluga pilarki spalinowej, kosiarki spalinowej/elektrycznej, kosy
spalinowej/elektrycznej
— obsluga elektronarzedzi udarowych
sprzataczka:
— praca na zewnatrz w niekorzystnych warunkach klimatycznych (mréz lub upal)
— wszelkie prace zwigzane z wchodzeniem na drabiny

archiwista zakladowy:
— prace w archiwum zakladowym wymagajgace wchodzenia na drabine

stanowiska urzednicze

— praca na stanowiskach z monitorami ekranowymi — w lacznym czasie przekraczajacym
8 godzi na dobeg, przy czym czas przy obsludze monitora ekranowego nie moze jednorazowo
przekracza¢ 50 minut, po ktéorym to czasie powinna nastgpi¢ co najmniej 10-minutowa
przerwa, wliczana do czasu pracy.

Prace wzbronione kobietom karmiacym:

1. Wszystkie prace, przy ktérych najwyzsze warto$ci obcigzenia praca fizyczna, mierzone wydatkiem
energetycznym netto na wykonanie pracy, przekraczajg 2.900 kJ na zmiane robocza.

2. Reczne podnoszenie i przenoszenie ci¢zaroOw o masie przekraczajace;j:

1) 3 kg - przy pracy statej,

2) 5 kg - przy pracy dorywczej (do 4 razy na godzing w czasie zmiany roboczej).

3. Reczne przenoszenie pod gorg - po pochylniach, schodach itp., ktorych maksymalny kat nachylenia
przekracza 30°, a wysoko$¢ 5 m - ciezarow o masie przekraczajace;j:

1) 2 kg - przy pracy statej,

2) 3,75 kg - przy pracy dorywczej (do 4 razy na godzing w czasie zmiany roboczej).

4. Przewozenie ciezarOw o masie przekraczajace;j:

1) 12,5 kg - przy przewozeniu na taczkach jednokotowych,

2) 20 kg - przy przewozeniu na wozkach 2, 3 1 4-kotowych.

Wyzej podane dopuszczalne masy cigzardw obejmujg réwniez mas¢ urzadzenia transportowego i
dotycza przewozenia cig¢zardOw po powierzchni rownej, twardej i1 gladkiej o pochyleniu nie
przekraczajacym 2% - przy pracach wymienionych w pkt 11 2.

W przypadku przewozenia ci¢zaréw po powierzchni nierownej w sposob okreslony w pkt 11 2,
masa ci¢zarOw nie moze przekracza¢ 60% wielkos$ci podanych w tych punktach.

5. Prace w warunkach, w ktérych wskaznik PMV (przewidywana ocena $rednia), okreslany zgodnie z
Polska Norma, jest wigkszy od 1,5 lub jest mniejszy od -1,5.

6. Prace w $rodowisku, w ktorym wystepuja nagle zmiany temperatury powietrza w zakresie
przekraczajacym 15°C.

7. Prace w pozycji wymuszone;.

8. Prace w narazeniu na dziatanie rozpuszczalnikow organicznych, jezeli ich stezenia w srodowisku
pracy przekraczaja wartosci 1/3 najwyzszych dopuszczalnych stezen.

W szczegodlnosci na stanowiskach

robotnik gospodarczy, konserwator:

— koszenie trawnikow

— praca na zewnatrz w niekorzystnych warunkach klimatycznych (mréz lub upal)

sprzataczka:
— praca na zewnatrz w niekorzystnych warunkach klimatycznych (mréz lub upal)



Zalacznik ,,B” do Regulaminu pracy.

Wykaz prac wzbronionych pracownikom mlodecianym

I. Prace zwigzane z nadmiernym wysilkiem fizycznym, wymuszona pozycja ciala oraz
zagrazajace prawidlowemu rozwojowi psychicznemu

1. Prace zwigzane z nadmiernym wysitkiem fizycznym

1) Prace polegajace wylacznie na podnoszeniu, przenoszeniu i przewozeniu ci¢zarOw oraz prace

wymagajace powtarzania duzej liczby jednorodnych ruchow.

2) Prace, przy ktorych najwyzsze wartosci obcigzenia praca fizyczng, mierzone wydatkiem

energetycznym netto na wykonywanie pracy, przekraczaja:
a) dla dziewczat - w odniesieniu do 6-godzinnego dobowego czasu pracy - 2.300 kJ,a w
odniesieniu do wysitkow krotkotrwatych 10,5 kJ na minute,
b) dla chtopcow - w odniesieniu do 6-godzinnego dobowego czasu pracy - 3.030kJ,a w
odniesieniu do wysitkow krétkotrwatych 12,6 kJ na minute.

3) Prace zatadunkowe i wytadunkowe, przy przewozeniu ci¢zaré6w §rodkami transportu.

4) Reczne dzwiganie i przenoszenie przez jedng osobe na odleglo$¢ powyzej 25 m przedmiotéw o

masie przekraczajace;j:

a) przy pracy dorywczej:
— dla dziewczat - 14 kg,
— dla chtopcow - 20 kg,
b) przy obciazeniu powtarzalnym:
— dla dziewczat - 8 kg,
— dla chtopcow - 12 kg.
5) Reczne przenoszenie pod gore, w szczegolnosci po schodach, ktorych wysokos¢ przekracza 5 m, a
kat nachylenia - 30°, cigzaréw o masie przekraczajacej:
a) przy pracy dorywczej:
— dla dziewczat - 10 kg,
— dla chtopcow - 15 kg,
b) przy obciazeniu powtarzalnym:
— dla dziewczat - 5 kg,
— dla chtopcow - 8 kg.

6) Przewozenie przez dziewczeta ciezarow na taczkach i wozkach 2-kotowych poruszanych recznie.

2. Prace wymagajace stale wymuszonej i niewygodnej pozycji ciala: prace wykonywane w pozycji
pochylonej lub w przysiadzie oraz prace wykonywane na kolanach, w tym w szczegodlnosci przy
recznym cyklinowaniu podtég, przy pracach brukarskich i posadzkarskich.

3. Prace zagrazajace prawidtowemu rozwojowi psychicznemu - prace w warunkach mogacych
stanowi¢ nadmierne obcigzenie psychiczne, w szczegdlnosci wymagajace odbioru i przetwarzania
duzej liczby lub szybko po sobie nastgpujacych informacji i podejmowania decyzji mogacych
spowodowac grozne nastepstwa, szczegdlnie w sytuacjach przymusu czasowego.

II. Prace w narazeniu na szkodliwe dzialanie czynnikow chemicznych, fizycznych i
biologicznych

1. Prace w narazeniu na szkodliwe dziatanie czynnikéw chemicznych

1) Prace w narazeniu na dzialanie substancji i preparatow chemicznych sklasyfikowanych w
przepisach jako: toksyczne (T), bardzo toksyczne (T+), zrace (C), wybuchowe (E), szkodliwe
(Xn) lub draznigce (Xi).

2) Prace w narazeniu na dzialanie czynnikéw 1 procesOw technologicznych o dziataniu
rakotworczym lub mutagennym, okre§lonych w odregbnych przepisach.

2. Prace w narazeniu na szkodliwe dziatanie pytow

3. Prace w narazeniu na szkodliwe dziatanie czynnikow fizycznych

1) Prace w warunkach narazenia na promieniowanie nadfioletowe w tym w szczeg6lnosci przy
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spawaniu, ci¢ciu i napawaniu metali.

Prace w warunkach narazenia na hatas

Prace w warunkach narazenia na drgania dzialajace na organizm czlowieka przez konczyny gorne
lub prace w warunkach narazenia na drgania o ogdélnym dziataniu na organizm cztowieka.

Prace w temperaturze powietrza nizszej niz 14 °C, a takze przy wilgotnosci wzglednej wyzszej
niz 65 %, przy robotach ziemnych w mokrym gruncie - osuszanie i nawadnianie, a takze prace w
warunkach narazajacych na state przemakanie odziezy, powodujace naruszenie bilansu cieplnego
u mtodych pracownikow.

Prace w $rodowisku o duzych wahaniach parametréw mikroklimatu, szczegdlnie przy
wystepowaniu nagtych zmian temperatury powietrza w zakresie przekraczajacym 15 °C

Prace stwarzajace zagrozenia wypadkowe

Prace, podczas ktorych mtodociani sg narazeni na zwigkszone niebezpieczenstwo urazow, w tym

w szczeg6lnosci zwigzane z:

a) uruchamianiem maszyn i innych urzadzen bezposrednio po ich naprawie,

b) koszeniem kosa,

c) obstuga kottow parowych, urzadzen i naczyn, w ktorych wystepuje cisnienie powyzej 0,5 bara,
obsluga generatorow gazowych i innych urzadzen, ktérych eksploatacja, uszkodzenie i
nieprawidlowa czynno$¢ zagraza bezpieczenstwu obshugujacego i innych osob znajdujacych
si¢ w poblizu,

d) obrobkg drewna przy uzyciu pilarek tancuchowych z napedem elektrycznym Ilub
mechanicznym,

Prace zagrazajace porazeniem pradem elektrycznym, w tym wszelkie prace przy obstludze

urzadzen energetycznych znajdujacych si¢ pod napigciem.

Prace grozace zawaleniem, w tym w szczegdlnosci prace w zaglebieniach o glebokosci wigkszej

niz 0,7 m, ktoérych szerokos¢ jest mniejsza niz dwukrotna gitebokos$¢.

Prace na wysokos$ci powyzej 3 m grozace upadkiem z wysokosci.

Prace przy nieodpowiednim o$wietleniu, przy ktorych wykonywaniu parametry o§wietlenia nie

odpowiadaja wymaganiom okreslonym w Polskich Normach.

W szczegolnosci na stanowiskach:

robotnik gospodarczy, konserwator:

- koszenie trawnikow

- ciecie drewna za pomocg pilarki spalinowej

- prace spawalnicze

- prace przy rozladunku i transporcie opalu

- prace porzadkowe na zewnatrz w niekorzystnych warunkach pogodowych

- przenoszenie mebli, podnoszenie i przenoszenie ci¢zarow

- obstuga pieca CO

- prace przy usuwaniu awarii wodociagu

- prace z uzyciem niebezpiecznych dla zdrowia substancji chemicznych

- prace z uzyciem elektronarzedzi

- prace z uzyciem niebezpiecznych i ostrych narzedzi recznych
sprzatacz/ka:

- prace porzadkowe na zewnatrz w niekorzystnych warunkach pogodowych
- podnoszenie i przenoszenie ci¢zarow

- prace z zastosowaniem niebezpiecznych dla zdrowia Srodkéw czyszczacych
administracyjno-biurowych zwiazanych z:

- zarzadzaniem kryzysowym

- realizacja inwestycji

- nadzorowaniem usuwania awarii




Zalacznik ,,C” do Regulaminu pracy.

Wykaz rodzajéw prac i wykaz stanowisk pracy dezwolonych pracownikom mlodocianym w celu
odbywania przygotowania zawodowego

Urzad Gminy Przystajn nie zatrudnia pracownikow mlodocianym w celu odbywania
przygotowania zawodowego



Zalacznik ,,D” do Regulaminu pracy.

Wykaz lekkich prac dozwolonych pracownikom mlodocianym zatrudnionym w innym celu niz
przygotowanie zawodowe

1) porzadkowanie i segregowanie dokumentacji w archiwum, dokumentacji na stanowiskach
pracy itp.,

2) przenoszenie dokumentacji, materiatoéw, urzadzen biurowych i sprzetu z zachowaniem norm
wydatku energetycznego 1 dopuszczalnych cigzaréw,

3) sprzatanie i porzadkowanie pomieszczen,
4) lekkie prace porzadkowe wokoét obiektow z uzyciem prostych narzedzi i sprzetu,

5) prace polegajace na obstudze typowych urzadzen biurowych z zachowaniem przepiséw o
pracach wzbronionych mlodocianym,

6) prace administracyjne i biurowe o charakterze pomocniczym wykonywane pod nadzorem,
7) inne prace o charakterze prac lekkich i sezonowych.

Wszystkie wymienione prace powinny odbywac¢ si¢ pod nadzorem wyznaczonego pracownika
sprawujgcego nadzor nad mlodocianym.



Zakacznik ,,E” do Regulaminu pracy.

/ komorka organizacyjna/

WNIOSEK

o refundacj¢ poniesionych kosztow za okulary korygujace wzrok przystugujace pracownikom
zatrudnionym przy obsludze monitorow ekranowych

Na podstawie § 38 Regulaminu pracy Urzgdu Gminy Przystaji prosz¢ o zwrot czgsci
kosztow zakupu okularow korygujacych wzrok przystugujacych mi w zwigzku z praca przy
obstudze monitora ekranowego.

W zalaczeniu
- zaswiadczenie lekarskie

- rachunek (faktura) z zaktadu optycznego zdnia .............c.cooviiiiiiiiiiiiinnn.,

/podpis wnioskodawcy/

Stwierdzam, ze pracownik Pan/i/...................ooi w ramach realizacji obowigzkow

stuzbowych obstuguje monitor ekranowy przez co najmniej potowe dobowego czasu pracy.

/data/ /pieczec i podpis przetozonego/

Stwierdzam, ze pracownik Pan/i/...............ooooiiii spelnia warunki dotyczace
przyznania refundacji czesci kosztow poniesionych za okulary w ramach realizacji obowigzkéw
stuzbowych przy obstudze monitora ekranowego.

Akceptuje wniosek 1 prosze o dokonanie czesci poniesionych kosztow w wysokos$ci..................... zt.

(STOWIIIC. ... e )

/data/ /pieczeé 1 podpis osoby uprawnionej do podjgcia decyzji/



