Zatacznik do Zarzadzenia Nr 25/2019
Wéjta Gminy Przystajin z dnia 19 marca 2019r.

REGULAMIN PRACY URZEDU GMINY PRZYSTAJN

1. Przepisy wstepne

1.

2.

§1

Regulamin ustala organizacj¢ i porzadek w procesie pracy oraz zwigzane z tym prawa i obowigzki
pracodawcy 1 pracownikow.

Ilekro¢ w regulaminie jest mowa o:

1/ pracodawcy nalezy przez to rozumie¢ Urzad Gminy Przystajn,

2/ pracownikach - nalezy przez to rozumie¢ pracownikéw samorzadowych zatrudnionych na
stanowiskach:

a/ urzedniczych, w tym kierowniczych stanowiskach urzgdniczych,

b/ pomocniczych i obstugi,

3/ zaktadzie pracy - nalezy przez to rozumie¢ jednostke organizacyjng Urzad Gminy Przystajn, z/s
w Przystajni ul. Czestochowska 5,

4/ osobie wykonujacej czynnosci z zakresu prawa pracy — Wojta lub osobe przez niego
upowazniong.

§2

Postanowienia regulaminu dotyczg wszystkich pracownikéw bez wzgledu na rodza; wykonywanej
pracy i zajmowane stanowisko.

l.
2.

§3
Kazdy pracownik przed dopuszczeniem do pracy podlega zaznajomieniu z regulaminem.
Oswiadczenie o zapoznaniu si¢ z trescig regulaminu, zaopatrzone w podpis pracownika i date,
dotacza si¢ do akt osobowych.

I1. Obowiazki pracownikow

1.

§ 4.
Do podstawowych obowiazkéw pracownika nalezy dbatos¢ o wykonywanie zadan publicznych
oraz o $rodki publiczne, z uwzglednieniem interesu publicznego oraz indywidualnych interesow
obywateli.
Do obowigzkow pracownika nalezy w szczegdlnoSci:
1/ przestrzeganie Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej 1 innych przepiséw prawa,
2/ wykonywanie zadan sumiennie, sprawnie i bezstronnie,
3/ udzielanie informacji organom, instytucjom 1 osobom fizycznym oraz udostgpnianie
dokumentow znajdujacych si¢ w posiadaniu jednostki, w ktorej pracownik jest zatrudniony, jezeli
prawo tego nie zabrania,
4/ dochowanie tajemnicy ustawowo chronione;j,
5/ zachowanie uprzejmosci 1 zyczliwosci w kontaktach z obywatelami, zwierzchnikami,
podwtadnymi oraz wspotpracownikami,
6/ zachowanie si¢ z godnoscig w miejscu pracy i poza nim,
7/ state podnoszenie umiejetnosci 1 kwalifikacji zawodowych,
8/ stosowa¢ si¢ do polecen przetozonych, ktore dotycza pracy, jezeli nie s3 one sprzeczne z
przepisami prawa lub umowg o pracg,
9/ przestrzega¢ ustalonego czasu pracy,
10/ przestrzega¢ regulaminu pracy 1 ustalonego w zaktadzie porzadku,
11/ przestrzega¢ przepisOw bezpieczenstwa 1 higieny pracy oraz przepisOw przeciwpozarowych,
12/ dba¢ o dobro zaktadu pracy i jego mienie,
13/ dba¢ o czystos¢ i porzadek wokot swego stanowiska pracy,
14/ nalezycie zabezpieczy¢, po zakonczeniu pracy, narz¢dzia, urzadzenia 1 pomieszczenia pracy.



§5
1. Wstep i przebywanie pracownika na terenie zakladu pracy w stanie po uzyciu alkoholu jest
zabronione.
2. Na teren zaktadu pracy nie wolno wnosi¢ alkoholu.

§6
Zabrania si¢ pracownikom:
1/ opuszczania stanowiska pracy w czasie pracy, bez zgody przetozonego,
2/operowania maszynami i urzadzeniami nie zwigzanymi bezposrednio z wykonywaniem zleconych
CZynnosci.

§7
W zwiazku z rozwigzaniem lub wygasnieciem stosunku pracy pracownik jest zobowigzany rozliczy¢
si¢ z pracodawca.

§8

Palenie tytoniu dopuszczalne jest jedynie w miejscu do tego wyznaczonym.

III. Czas pracy

§9
Czas pracy powinien by¢é w pelni wykorzystany przez kazdego pracownika na wykonywanie
obowigzkow stuzbowych.

§ 10
1. Czas pracy pracownikéw jest 5-dniowy i wynosi przecigtnie 8 godzin na dobe oraz 40 godzin
tygodniowo w 4-miesigcznym okresie rozliczeniowym.
2. Czas pracy pracownikoéw zatrudnionych w niepelnym wymiarze czasu pracy ustala si¢
indywidualne w umowie o prace.

§ 11
Ustala si¢ nastepujace godziny rozpoczynania i konczenia pracy pracownikow zatrudnionych na
stanowiskach: urzedniczych, w tym kierowniczych stanowiskach urzedniczych:

—_

Dzien tygodnia: Czas pracy:
poniedziatek 8.00 - 16.00
wtorek- piatek 7.30-15.30

N

Godziny rozpoczynania 1 konczenia pracy pracownikow zatrudnionych na stanowiskach
pomocniczych i obstugi ustala si¢ indywidualnie.

§ 12
Pracownicy, ktorych dobowy wymiar czasu pracy wynosi co najmniej 6 godzin, moga korzysta¢ z 15
minutowej przerwy w pracy wliczanej do czasu pracy.

§ 13
1. Poranocna obejmuje czas pomiedzy godzing 22.00 — 6.00.
2. Zakazda godzing przepracowang w porze nocnej przystuguje dodatkowe wynagrodzenie w
wysokosci okreslonej przepisami o wynagrodzeniu.



§ 14
1. Niedziele oraz $wigta okreslone odrgbnymi przepisami sg dniami wolnymi od pracy.
2. Zaprace w niedziele lub $§wieto uwaza si¢ prace wykonywang pomigdzy godzing 6.00 w tym dniu
a godz. 6.00 nastgpnego dnia.

§ 15
Kazdy pracownik powinien stawi¢ si¢ do pracy w takim czasie, by w godzinach rozpoczgcia pracy
znajdowat si¢ na stanowisku pracy.

§ 16
1. Przebywanie pracownikdéw na terenie zaktadu pracy, poza godzinami pracy, moze mie¢ miejsce
tylko w uzasadnionych przypadkach, po uzyskaniu zgody bezposredniego przetozonego.
2. Ewidencje¢ pracownikéw upowaznionych do pobierania kluczy do pomieszczen pracy prowadzi
Sekretarz Gminy.
§ 17
Obecnos¢ w pracy pracownicy potwierdzajg wpisem na li§cie obecnosci wraz z godzing rozpoczecia
pracy.

§ 18
1. Nieobecnos¢ pracownika w pracy powinna by¢ odnotowana z zaznaczeniem, czy jest to
nieobecnos¢ usprawiedliwiona.
2. W czasie nieobecno$ci pracownika jego bezposredni przelozony decyduje, komu praca ta ma byc¢
zastepczo przydzielona.

§ 19
1. Czas pracy pracownika wykonujacego czynnos$ci stuzbowe w innej miejscowosci niz okreslona w
umowie o prace rozliczany jest na podstawie polecenia wyjazdu shuzbowego.
2. Pracownikowi delegowanemu do innej miejscowo$ci wynagrodzenie za prac¢ w godzinach
nadliczbowych przystuguje, gdy otrzymat polecenie wykonania pracy w godzinach nadliczbowych i
czas pracy byl kontrolowany.

V. Obowiazki pracodawcy

§ 20
Pracodawca jest obowigzany w szczegdlnosci:
1/ zapewni¢ przydziat pracy zgodny z tre$cig zawartej umowy o prace,
2/ zaznajomi¢ pracownika podejmujacego prace z zakresem jego obowigzkéw, sposobem
wykonywania pracy na wyznaczonym stanowisku pracy oraz z jego podstawowymi uprawnieniami,
3/ organizowaé prace w sposob zapewniajacy petne wykorzystanie czasu pracy, jak rowniez osigganie
przez pracownikow, przy wykorzystaniu ich uzdolnien 1 kwalifikacji, wysokiej wydajnos$ci 1 nalezytej
jakosci pracy,
4/ zapewnia¢ bezpieczne 1 higieniczne warunki pracy oraz prowadzi¢ systematyczne szkolenie w
zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy,
5/ terminowo i prawidtowo wyptaca¢ wynagrodzenie,
6/ utatwia¢ pracownikom podnoszenie kwalifikacji zawodowych,
7/ wydawa¢ pracownikowi potrzebne materiaty i narzedzia pracy,
8/ zaspokaja¢, w miar¢ posiadanych $rodkoéw, bytowe, socjalne i kulturalne potrzeby pracownikow;
$wiadczenia z Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych ustala pracodawca w regulaminie
uzgodnionym z pracownikiem wybranym przez zatoge zaktadu pracy do reprezentowania jej interesow.



VI. Urlopy i zwolnienia od pracy
§ 21
Termin urlopu Pracodawca ustala po porozumieniu z pracownikiem.

§ 22
Pracownikowi na jego pisemny wniosek moze by¢ udzielony urlop bezptatny.

§23
1. Pracownik moze by¢ zwolniony od pracy na czas niezbedny dla zatatwienia waznych spraw
osobistych lub rodzinnych, ktore wymagaja zatatwienia w godzinach pracy.
2. Zwolnienia udziela pracodawca, gdy zachodzi nieunikniona potrzeba takiego zwolnienia.
3. Za czas zwolnienia od pracy, o ktorym mowa w ust. 1, pracownikowi przystuguje wynagrodzenie
jezeli odpracowat czas zwolnienia.

VII. Bezpieczenstwo i higiena pracy .

§ 24
Pracodawca i pracownicy zobowigzani sg do $cistego przestrzegania przepisow i zasad bezpieczenstwa
1 higieny pracy oraz przepisow o ochronie przeciwpozarowe;.

§ 25
1. Pracodawca jest zobowigzany:
1/ zapozna¢ pracownikow z przepisami 1 zasadami bezpieczenstwa i higieny pracy oraz przepisami
o ochronie przeciwpozarowej,
2/ prowadzi¢ systematyczne szkolenie w zakresie bhp,
3/ organizowac pracg w sposob zapewniajacy bezpieczne i higieniczne warunki pracy,
4/ kierowa¢ pracownikoéw na profilaktyczne badania lekarskie,
5/ wyda¢ pracownikom, przed rozpoczgciem pracy odziez i obuwie robocze oraz §rodki ochrony
indywidualnej 1 higieny osobistej,
6/ wskaza¢ pracownikowi odpowiednio zabezpieczone miejsce na przechowywanie odziezy i
obuwia roboczego, wlasnego ubrania i1 przydzielonych mu narzedzi pracy.
2. W razie gdy jednocze$nie w tym samym miejscu wykonuja prace pracownicy zatrudnieni przez
roznych pracodawcéw, pracodawcy ci maja obowigzek:
1/ wspotpracowac ze soba,
2/wyznaczy¢ koordynatora sprawujacego nadzor nad bezpieczenstwem i higieng pracy.

§ 26
1. Pracownicy przed dopuszczeniem do pracy podlegaja szkoleniu wstgpnemu w zakresie
bezpieczenstwa 1 higieny pracy oraz ochrony przeciwpozarowej;
2. Pracownicy podlegaja takze szkoleniom okresowym.

§ 27

1. Pracownikom przydzielane sg nieodplatnie odziez 1 obuwie robocze oraz S$rodki ochrony
indywidualne;.

2. Srodki ochrony indywidualnej oraz odziez i obuwie stanowia wtasno$é pracodawcy.

3. Pranie, konserwacja i naprawa odziezy nalezy do obowigzkow pracodawcy.

4. W przypadku dopuszczenia do uzywania wlasnej odziezy i obuwia roboczego pracownikowi
przystuguje ekwiwalent pieni¢zny w wysokosci aktualnie obowigzujacych cen.

5. Jezeli pracodawca nie moze zapewni¢ prania odziezy roboczej, czynnosci te moga byc¢
wykonywane przez pracownika, ktory otrzymuje ekwiwalent pieni¢zny w wysokos$ci poniesionych
kosztow.



Przetozony nie dopuszcza pracownika do pracy bez srodkdéw ochrony indywidualnej oraz odziezy i

obuwia roboczego, przewidzianego do stosowania na danym stanowisku pracy.

7. Ustala si¢ nastgpujace normy przydzialu srodkéw ochrony indywidualnej oraz odziezy i obuwia
roboczego:
L.p. |Stanowisko pracy (Zakres wyposazenia: Przewidywany okres
R - odziez i obuwie robocze uzywalnoSci
O - ochrony indywidualne - w miesigcach;
- w okresach;
- do zuzycia.
1. |Archiwista 1. R - fartuch 12 m-cy
2. R - regkawice bawelniane do zuzycia
2. |Robotnik 1. R - czapka letnia 24 m-ce
gospodarczy 2. R - czapka zimowa 2 okresy zimowe
3. R - kurtka drelichowa 12 m-cy
4. R - spodnie drelichowe 6 m-cy
5. R - trzewiki zawodowe 12 m-cy
6. R- trzewiki bezpieczne 12 m-cy
7. R. - koszulka z krotkim rekawem 2 szt. w okresie letnim
8. R - koszula flanelowa 1 okres zimowy
9. R - kamizelka cieptochronna 1 okres zimowy
10. R - buty filcowo-gumowe do zuzycia
11. O - kurtka przeciwdeszczowa dyzurna
12. O - regkawice ochronne do zuzycia
13. O - okulary ochronne do zuzycia
3. |Konserwator 1. R - czapka letnia 24
(w tym wykonujacy (2. R - czapka zimowa 2 okresy zimowe
prace palacza CO) |3. R - kurtka drelichowa 12 m-cy
4. R - spodnie drelichowe 6 m-cy
5. R - trzewiki zawodowe 12 m-cy
6. R- trzewiki bezpieczne 12 m-cy
7. R. - koszulka z krotkim r¢kawem 2 szt. w okresie letnim
8. R - koszula flanelowa 1 okres zimowy
9. R - kamizelka cieptochronna 1 okres zimowy
10. R - buty filcowo-gumowe do zuzycia
11. O - kurtka przeciwdeszczowa dyzurna
12. O - rekawice ochronne do zuzycia
13. O - okulary ochronne do zuzycia
4. |Dodatkowa norma |1. O - fartuch skorzany spawalniczy do zuzycia
dla konserwatora 2. O - okulary spawalnicze lub tarcza spawalnicza do zuzycia
wykonujgcego prace [3. O - rekawice skorzane z mankietem do zuzycia
spawacza
5. |Sprzataczka 1. R - fartuch 12 m-cy
2. O - rgkawice gumowe do zuzycia
6. |Kierowca autobusu (1. R - buty letnie 24 m-ce
2. R - koszula 24 m-ce
3. R - kurtka zimowa 4 okresy zimowe
4. R - fartuch roboczy 24 m-ce
5. O - r¢kawice ochronne do zuzycia
6. O - krem ochronny (szt.) 4 szt. na 12 m-cy
7. |Inkasent 1. R - buty 12 m-cy
2. R - kurtka 24 m-ce




8. W przypadku gdy pracownik wykonuje stale dodatkowe czynno$ci wymagajace zgodnie z tabela
norm dodatkowego wyposazenia w odziez i ochrony, przystuguje mu wyposazenie uzupetniajace do
zakresu normy przystugujacej dla tego stanowiska pracy.

9. W przypadku pracownikow, zatrudnionych w wymiarze - etatu lub mniejszym okres uzywalnosci,
o ktérym mowa w pkt.6 zwigksza si¢ o V5.

§ 28
1. Kierownikowi Urzedu Stanu Cywilnego i1 jego zastgpcy pelnigcym obowiazki przy uroczystych
formach przyjmowania o$§wiadczen o wstapieniu w zwigzek malzenski oraz jubileuszy przystuguje
ekwiwalent pieniezny z tytutu zakupu uroczystego ubioru z wiasnych srodkéw pracownika.
2. Wysokos¢ ekwiwalentu, o ktérym mowa w pkt.1 wynosi 1000,00 zt.
3. Kwota ekwiwalentu, o ktorym mowa w pkt. 2 obejmuje 3-letni okres uzytkowania.

§ 29

1. Pracownikom przydzielane sg srodki higieny osobiste;.
2. Ustala si¢ nastepujace normy przydziatu srodkow higieny osobiste;.
L.p. Stanowisko pracy Podstawowa norma Dodatkowa norma Recznik
srodkéw do mycia srodkéw do mycia
1. |Pracownicy zatrudnieni na 100 g mydta - 1 szt. /
stanowiskach urzedniczych toaletowego miesigcznie 12 miesiecy
2. |Kierowca autobusu 200 g mydia 100 g pasty bhp na 3 1 szt./
toaletowego miesigcznie |miesigce 12 miesigcy
3. |Inkasent 100 g mydta - 1 szt. /
toaletowego miesi¢cznie 12 miesiecy
4. |Pozostali pracownicy 200 g mydta 100 g pasty bhp na 2 szt./
zatrudnieni na stanowiskach toaletowego miesigcznie |miesigc 12 miesigcy
pomocniczych i obstugi

3. Zamiast przydziatéw indywidualnych pracodawca moze przyznaé $rodki czystosci do wspdlnego

uzytkowania w umywalni.
§ 30

1. Wykaz prac ucigzliwych, niebezpiecznych lub szkodliwych dla zdrowia kobiet w cigzy 1 kobiet
karmiagcych dziecko piersig reguluje Rozporzadzenie Rady Ministréw z dnia 3 kwietnia 2017 r. w
sprawie wykazu prac ucigzliwych, niebezpiecznych lub szkodliwych dla zdrowia kobiet w cigzy i
kobiet karmigcych dziecko piersig /Dz.U. z 2017 r., poz.796/.

2. Wykaz prac uciazliwych, niebezpiecznych lub szkodliwych dla zdrowia kobiet w ciazy i kobiet
karmigcych dziecko piersig, w Urzedzie Gminy Przystajn zawiera Zalacznik ,,A” do Regulaminu

pracy.
§ 31

Wykaz prac wzbronionych pracownikom mtodocianym zawiera Zalacznik ,,B” do Regulaminu pracy.

§ 32
Wykaz rodzajow prac i wykaz stanowisk pracy dozwolonych pracownikom mtodocianym w celu
odbywania przygotowania zawodowego zawiera Zatacznik ,,C” do Regulaminu pracy.

§ 33
Wykaz lekkich prac dozwolonych pracownikom mitodocianym zatrudnionym w innym celu niz
przygotowanie zawodowe zawiera Zatacznik ,,D” do Regulaminu pracy.

§ 34
Pracownik otrzymuje karte oceny ryzyka zawodowego, ktore wigze si¢ z wykonywang pracg 1
potwierdza ten fakt stosownym podpisem na o$wiadczeniu.




VIII. Ochrona zdrowia

§ 35
Badania lekarskie regulowane sa Rozporzadzeniem Ministra Zdrowia i Opieki Spotecznej z dnia 30
maja 1996 r. w sprawie przeprowadzania badan lekarskich pracownikéw, w zakresie profilaktyczne;j
opieki zdrowotnej nad pracownikami oraz orzeczen lekarskich wydawanych do celow przewidzianych
w kodeksie pracy /t.j. Dz.U.z 2016 r., poz.2067/.

§ 36

1. Osoba przyjmowana do pracy podlega wstepnym badaniom lekarskim, na podstawie skierowania
wydanego przez pracodawce.

2. Pracownik podlega okresowym badaniom lekarskim. W wypadku niezdolnos$ci do pracy trwajace;j
dtuzej niz 30 dni pracownik podlega kontrolnym badaniom lekarskim w celu ustalenia zdolnosci do
wykonywania pracy na dotychczasowym stanowisku. Badania przeprowadzane s3 na podstawie
skierowania wydanego przez pracodawce.

§ 37
1. Okresowe i kontrolne badania lekarskie przeprowadzane sa w miar¢ mozliwosci w godzinach
pracy. Za czas niewykonywania pracy w zwigzku przeprowadzanymi badaniami pracownik
zachowuje prawo do wynagrodzenia, a w razie przejazdu na te badania do innej miejscowosci
przystuguje mu zwrot kosztow podrozy wedlug zasad obowigzujacych przy podrézach stuzbowych.
2. Badania, o ktérych mowa w § 37 sa przeprowadzane na koszt pracodawcy.

§ 38
Ustala si¢  nastepujace zasady  przyznawania okularow korygujacych wzrok pracownikom
zatrudnionym na stanowiskach wyposazonych w monitory ekranowe zgodnie z § 8 ust. 2
Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej dnia 1 grudnia 1998 r. w sprawie bezpieczenstwa i
higieny pracy na stanowiskach wyposazonych w monitory ekranowe /Dz.U. Nr 148, poz.973/:
1/ pracownikom zatrudnionym przy obstudze monitorow ekranowych, przez co najmniej potowe
dobowego czasu pracy przyshuguja okulary korekcyjne, jezeli w wyniku badan okulistycznych
przeprowadzonych w ramach profilaktycznej opieki zdrowotnej stwierdzona zostanie potrzeba ich
stosowania podczas pracy przy obstudze monitora ekranowego,
2/ potwierdzenia pracy przy obstudze Pracownikom zatrudnionym przy obstudze monitora ekranowego
dokonuje bezposredni przetozony, na wniosku pracownika, ktérego wzor stanowi zatgcznik ,,E” do
niniejszego zarzadzenia,
3/ pracownik realizuje recept¢ na zakup okularéw z wilasnych srodkéw. W ramach partycypacji
kosztow zakupu okularéw korygujacych wzrok, pracownikowi speiniajacemu warunki okreslone w
pkt.1 przystuguje zwrot poniesionych kosztéw do wysokosci 300,00 zt. (stownie: trzysta ztotych),
4/ pracownik ubiegajacy si¢ o przyznanie refundacji winien ztozy¢ wniosek, o ktérym mowa w pkt.2/
oraz przedlozy¢: oryginat rachunku (faktury) dokumentujacy zakup okularéw korygujacych wzrok
wystawiony na pracownika,
5/ czgstotliwos¢ wymiany okularow na koszt pracodawcy ustala si¢ raz na 3 lata lub analogicznie do
waznoS$ci badan okresowych, jezeli okres ten jest krotszy, z zastrzezeniem pkt.6,
6/ pracownik ma prawo do zlozenia wniosku o refundacj¢ w terminie krotszym niz okreslony w pkt.5
w przypadku pogorszenia si¢ wzroku, przedktadajac odpowiednig dokumentacj¢ medyczng.

IX. Dyscyplina pracy
§ 39
Opuszczenie cato$ci lub czeéci dnia pracy, bez uprzedniego zwolnienia przez pracodawce
usprawiedliwiajg tylko wazne przyczyny, a w szczegolnosci:
1/ wypadek lub choroba powodujaca niezdolnos$¢ do pracy,
2/ wypadek lub choroba cztonka rodziny wymagajaca sprawowania przez pracownika osobistej opieki,



3/ okoliczno$¢ wymagajaca sprawowania osobistej opieki nad dzieckiem w wieku do lat 8,
4/ nadzwyczajne wypadki uniemozliwiajace terminowe przybycie do pracy,
5/ konieczno$¢ wypoczynku po nocnej podrozy stuzbowe;.

§ 40

1. O niemoznosci stawienia si¢ do pracy z przyczyny z gory wiadomej pracownik powinien uprzedzi¢

swego przetozonego.
2. Pracownik jest obowigzany usprawiedliwi¢ nieobecno$¢ w pracy lub spdznienie si¢ do pracy.
W razie niestawienia si¢ do pracy pracownik jest zobowigzany zawiadomi¢ pracodawce o
przyczynie nieobecnosci 1 przewidzianym czasie jej trwania w pierwszym dniu nieobecnos$ci, nie
pbzniej jednak niz w dniu nastgpnym, osobiscie, przez inne osoby lub telefonicznie.
4. W razie nieobecnosci w pracy w zwiazku z:

1/ niezdolnoscig do pracy spowodowana choroba pracownika,

2/ chorobg cztonka rodziny pracownika, wymagajaca sprawowania przez niego osobistej opieki,

pracownik obowigzany jest dorgczy¢ pracodawcy zwolnienie lekarskie.
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§ 41
Uznanie nieobecno$ci w pracy za usprawiedliwiong badz nie usprawiedliwiong nalezy do wdjta lub
0sobg przez niego upowazniong.

§ 42

W stosunku do pracownika, ktory dopuszcza si¢ nieprzestrzegania ustalonego porzadku, regulaminu
pracy, przepisOw bezpieczenstwa 1 higieny pracy oraz przepisOw przeciwpozarowych, a w
szczegolnosci:

1/ niewtasciwie wykonuje obowiazki stuzbowe,

2/ spdznia si¢ do pracy lub samowolnie opuszcza stanowisko pracy bez usprawiedliwienia,

3/ stawia si¢ do pracy po uzyciu alkoholu lub spozywa alkohol w miejscu pracy,

4/ wykonuje polecenia stuzbowe w sposob niezgodny z otrzymanymi od przetozonego wskazdéwkami,
5/ wykazuje obrazliwy lub lekcewazacy stosunek do przetozonych lub wspotpracownikow,

6/ nie przestrzega tajemnicy prawnie chronionej,

- moga by¢ stosowane kary:

a/ kara upomnienia,

b/ kara nagany.

§ 43
Za nieprzestrzeganie przez pracownika przepisOw bezpieczenstwa i1 higieny pracy lub przepisow
przeciwpozarowych, opuszczenie pracy bez usprawiedliwienia, stawienie si¢ do pracy w stanie
nietrzezwosci lub spozywanie alkoholu w miejscu pracy - moze by¢ stosowana rowniez kara pieni¢zna.

§ 44

1. Kary stosuje Wojt i zawiadamia o tym pracownika na pismie. Odpis pisma sktada si¢ do akt
osobowych pracownika.

2. Jezeli zastosowanie kary nastgpito z naruszeniem przepisOw prawa, pracownik moze w ciggu 7 dni
od dnia zawiadomienia go o ukaraniu wnies¢ sprzeciw. Nieodrzucenie sprzeciwu w ciggu 14 dni od
dnia jego wniesienia jest rtOwnoznaczne z uwzglednieniem sprzeciwu.

3. Po roku nienagannej pracy kar¢ uwaza si¢ za niebyla 1 zawiadomienie o ukaraniu usuwa si¢ z akt
osobowych pracownika.

X. Przepisy koncowe:
§ 45
1. Pracodawca jest obowigzany zapozna¢ pracownikow z tre§cig regulaminu pracy.
2. Pracownik nie moze tlumaczy¢ si¢ nieznajomoS$cig postanowien zawartych w niniejszym
regulaminie pracy.
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