Zarzadzenie Nr 75/2017
Wojta Gminy Przystajn
z dnia 01 wrzesnia 2017 r.

w sprawie: powolania Gminnego Zespolu Zarzadzania Kryzysowego
w Przystajni

Na podstawie art. 30 ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990 roku o samorzadzei gminnym
(Dz.U.z 2016 r.,poz. 446 z p6zn.zm.), ustawy z dnia 18 kwietnia 2002 roku o stanie klgski
zyiotowej (Dz.U. z 2014 r, poz. 333 z po6zn.zm.) oraz art. 19 ust. 4-7 ustawy z dnia 26
kwietnia 2007 r. o zarzadzaniu kryzysowym (tekst jednolity Dz.U. z 2017 r., poz. 209),

zarzadza si¢, co nastepuje:

§ 1.
Powoluje si¢ na terenie Gminy Przystaji Gminny Zesp6t Zarzadzania Kryzysowego, ktory
jest organem Wojta w przypadku klesk zywiotowych oraz innych zagrozen lokalnych
wymagajacych natychmiastowego przeciwdziatania:

§ 2.
W sktad Gminnego Zespolu Zarzadzania Kryzysowego wchodza:
1) Szef Zespotu — Wojt Gminy Przystajn,
2) W razie nieobecnosci Szefa Zespotu, jego obowigzki petni Sekretarz Gminy,
3) Dwie grupy robocze o charakterze stalym:

*  Grupa Planowania Cywilnego:

- Pracownik ds. obronnych i zarzadzania kryzysowego
- Kierownik ds. inwestycji,

- Pracownik ds. ewidencji ludnosci,

- Pracownik ds. ochrony srodowiska

- Pracownik ds. gospodarki nieruchomo$ciami

* Grupa Monitorowania Prognoz i Analiz.

- Lekarz z Osrodka Zdrowia w Przystajni

- Lekarz z Osrodka Zdrowia w Lugach-Radtach,

- Przedstawiciel Komisariatu Policji w Krzepicach,
- prezesi jednostek OSP.

4) Dwie grupy robocze o charakterze czasowym:

a) Grupa Operacji i Organizacji Dzialan:

Inspektor ds. obronnych,

Komendant Gminny Zwigzku OSP RP w Przystajni,

Przedstawiciel Komisariatu Policji w Krzepicach,

Przedstawiciel Posterunku Energetycznego,

Zaproszeni przez Szefa Zespotu eksperci,

Przedstawiciele innych instytucji, przedsiebiorstw, organizacji

pozarzadowych,
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b) Grupa Zabezpieczenia Socjalnego i Logistycznego:
Skarbnik Gminy

Dyrektor GOPS,

Kierownik Wydziatu Oswiaty

Pracownik ds. zaopatrzenia w wode,

Inne osoby zaproszone przez szefa zespotu
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§ 3.

1. Sktad imienny Gminnego Zespolu Zarzadzania Kryzysowego stanowi Zatgcznik nr 1 do
niniejszego Zarzadzenia.
2. Miejsce pracy Zespotu miesci si¢ w budynku Urzedu Gminy w Przystajni, ul.
Czestochowska 5.
3. Warunki techniczne do pracy GZZK okresla Zatgcznik nr 2 do niniejszego Zarzadzenia.

§ 4.
Zadania Zespolu okresla ,,Regulamin Gminnego Zespotu Zarzadzania Kryzysowego w
Przystajni”, ktory stanowi zatgcznik nr 3 do niniejszego Zarzadzenia.

§ 4.

Traci moc zarzadzenie nr 24/2012 z dnia 26 kwietnia 2012 roku.

§5.

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.
Wt Gminy Przystajn

Henryk Mach



Zalacznik nr 1 do Zarzadzenia Wojta Gminy

Nr 75/2017 z dnia 01 wrzesnia 2017 r.

Sklad osobowy Gminnego Zespolu Zarzadzania Kryzysowego w Przystajni.

Nazwisko i Funkcja w Telefon
Lp imie GZZK
Stanowisko
shuzbowe
Stuzbowy Prywatny
1. Mach Henryk Szef GZZK 660-784-712 319-10-31
Wéijt Gminy
2. Leszczynski z-ca szefa GZZK - 515-130-220
Bogustaw
Sekretarz Gminy
3. Kotarska Ewa Skarbnik 319-11-53 wew. 660-497-422
102
4. Kozinski Mariusz Koordynator --- 602-075-070
systemu
ratowniczo-
gasniczego
5. Brzeczek Koordynator 319-11-53 601-554-639
Agnieszka wew.112
6. Mach Magdalena Cztonek 319-14-05 —
7. Kilan Urszula Cztonek 319-17-55 319-10-06
8. Antczak Pawet Koordynator 319-11-53 -
wew.113
9. Drynda Koordynator 319-11-53 607-647-233
Matgorzata wew.111
10. Zabawa Koordynator 319-11-53 696-027-508
Agnieszka wew.111
11. Mika Gabriela Koordynator 319-11-53 317-91-58
wew.112 600-555-326
12. Maj-Desperak Dyrektor GOPS 319-10-44 lub -
Aneta 319-11-53
wew.110
13. Alina Pisniak Kierownik 319-11-53 —
Wydziatu wew.106
Oswiaty
14. Jolanta Mann- Kierownik 319-11-53 575-228-903
Matuszczyk Wydziatu wew.117
Inwestycji
15. Izydorczyk Dyrektor 319-10-22 —
Matgorzata GOKSiR 607-777-672




Zalacznik nr 2 do Zarzadzenia Wojta Gminy
Nr 75/2017 z dnia 01 wrze$nia 2017 .

Siedziba i warunki techniczne
Gminnego Zespolu Zarzadzania Kryzysowego w Przystajni.

Siedziba Gminnego Zespolu Zarzadzania Kryzysowego — budynek Urzedu Gminy
Przystajn, ul. Czgstochowska 5.

Stanowisko pracy Wéjta Gminy —znajduje si¢ w pokoju nr 16 B, ktore jest polaczone
wspolnym pomieszczeniem (sekretariat pok. 16) z pokojem Sekretarza Gminy (p. 16A)

Stanowiska te sa wyposazone w:

Telefon nr: (34) 319-11-53 lub 54
Radiotelefon

Fax. (34) 319-17-32

Komputer ze stalym dostepem do internetu

Poczta elektroniczna: wojt@gminaprzystajn.pl, sko@gminaprzystajn.pl,

kancelaria@gminaprzystajn.pl
Mapy topograficzne gminy 1 powiatu
Plan Zarzadzania Kryzysowego

Stanowiska pomocnicze — w razie potrzeby beda ulokowane na duzej Sali narad (30
miejsc) — niski parter

Zaplecze sanitarne — znajduje si¢ na niskim parterze budynku urzedu

Zaplecze techniczne — niski parter budynku urzedu.


mailto:kancelaria@gminaprzystajn.pl
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Zatacznik nr 3 do Zarzadzenia Wojta Gminy
Nr 75/2017 z dnia 01 wrze$nia 2017 .

Regulamin organizacji i pracy
Gminnego Zespotu Zarzgdzania Kryzysowego

Rozdzial 1
Postanowienia ogolne i struktura organizacyjna Zespotu
§1
Regulamin organizacji i pracy Gminnego Zespolu Zarzadzania Kryzysowego okresla
szczegOtowa organizacje oraz tryb pracy Zespotu, a takze zakresy dziatania jego grup.
Ilekro¢ w Regulaminie jest mowa o:
a) Zespole — nalezy przez to rozumie¢ Gminny Zespdt Zarzadzania Kryzysowego przy
Wojcie Gminy Przystajn,
b) Szefie Zespolu — nalezy prze to rozumie¢ Szefa Gminnego Zespotu Zarzadzania
Kryzysowego — Wojta Gminy Przystajn,
c) Grupy Zespotu — nalezy przez to rozumie¢ Gminny Zespdt Zarzadzania Kryzysowego
przy Wojcie Gminy Przystajn,
d) Gminny Plan Zarzadzania Kryzysowego-nalezy przez to rozumie¢ dokument sktadajacy
si¢ z planu gtdéwnego, procedur zarzadzania kryzysowego 1 zatacznikéw funkcjonalnych
planu gtownego.

§2
Celem utworzenia Zespolu jest wsparcie Wojta przy wykonywaniu zadan zarzadzania
kryzysowego. Zespdt zapewnia Wojtowi Gminy Przystajn mozliwosci prowadzenia na
biezaco dziatah profilaktycznych, a w sytuacjach kryzysowych i standw nadzwyczajnych
koordynacji dziatan ratowniczych 1 zapewnienia tym dzialaniom zabezpieczenia
logistycznego.
Zespot powolany jest przez Wojta, ktory okresla jego sktad, organizacje, siedzibe oraz tryb

pracy.

Rozdzial 11

§3

Do zadan Gminnego Zespolu Zarzadzania Kryzysowego nalezy:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

Ocena wystegpujacych i1 potencjalnych zagrozen mogacych mie¢ wplyw na bezpieczenstwo
publiczne 1 prognozowanie tych zagrozen,

Przygotowywanie propozycji dzialan i przedstawianie wojtowi wnioskéw dotyczacych
wykonania, zmiany lub zaniechania dziatan ujetych w Gminnym Planie Zarzadzania
Kryzysowego,

Przekazywanie do wiadomosci publicznej informacji zwigzanych z zagrozeniami.
Monitorowanie zagrozen wystepujacych klesk zywiotlowych oraz prognozowanie rozwoju
sytuacji,

Opracowanie 1 aktualizowanie planéw zarzadzania kryzysowego obejmujacych fazg

zapobiegania, przygotowania, reagowania i odbudowy,
przygotowanie warunkow umozliwiajacych koordynacj¢ pomocy humanitarnej,



Do poszczegdlnych zadan Zespolu nalezy:
1. w fazie zapobiegania

analizowanie 1 skategoryzowanie wszystkich potencjalnych zagrozen mozliwych do
wystgpienia na obszarze gminy,

skategoryzowanie i ocena elementéw infrastruktury technicznej, srodowiska naturalnego
oraz grup Srodowisk spotecznych szczegdlnie wrazliwych na skutki klesk zywiotowych lub
zdarzen o znamionach kleski zywiotowej,

monitorowanie 1 czynny udziat w procesie planowania zagospodarowania przestrzennego w
aspekcie rejonéw, obszarow i stref szczegodlnie podatnych na negatywne skutki klesk
zywiotowych lub zdarzen o znamionach kleski zywiotowe;,

planowanie $§rodkéw finansowych oraz trybu 1 zrédet ich pozyskiwania,

prowadzenie kontroli i nadzoru nad przekazanymi do realizacji zadaniami o charakterze
prewencyjnym.

2. w fazie przvgotowania

opracowanie 1 aktualizowanie Gminnego Planu Zarzadzania Kryzysowego 1 wszystkich jego
dokumentéw pochodnych,

biezagce monitorowanie stanu organizacji 1 mozliwo$ci rozwini¢cia stanowiska pracy
Zespotu w obiekcie zastepczym,

przygotowanie zasad wymiany informacji migdzy wszystkimi jednostkami organizacyjnymi
przewidzianymi do udzialu w pracach zespotu,

opracowanie procedur w zakresie pomocy udzielanej z poziomu wojewddzkiej administracji
rzadowej oraz szczebla centralnego,

opracowanie, analiza i1 tworzenie zgodnie z potrzebami baz danych teleadresowych,
materialowo-sprzetowych, medycznych itp. okreslajacych wielko$¢ zasobow ludzkich,
srodkow 1 materialdw na potrzeby prowadzacych akcje ratownicze.

3. w fazie reagowania

koordynacja dziatan ratowniczych i porzadkowo-ochronnych prowadzonych przez jednostki
organizacyjne zaangazowane w zarzgdzanie kryzysowe na obszarze gminy,

podjecie pracy w kladzie calodobowym pelnym sktadem zespotu,

uruchomienie wszystkich systeméw, struktur ratowniczych i procedur w celu zabezpieczenia
mozliwosci realizacji przez Wojta funkcji kierowania w warunkach stanu kleski zywiotowej
lub zdarzenia o znamionach kleski Zywiolowej na obszarze gminy,

podejmowanie decyzji majacych na celu wlasciwe i1 skuteczne wykorzystywanie sit i
srodkow ratowniczych oraz koordynowanie przebiegu dziatan,

dziatania w ramach procesu ewakuacji oraz z zakresu pomocy spotecznej 1 humanitarnej,
stworzenia doraznych warunkéw do przetrwania osob poszkodowanych, ze szczegdlnym
uwzglednieniem pomocy medycznej 1 opieki psychologicznej,

przyjmowanie meldunkow i informacji o stanie realizacji poszczeg6lnych zadan.

4. w fazie odbudowy

szacowanie szkdd oraz opiniowanie wnioskoOw o udzielenie pomocy finansowej i rzeczowe;j,
zapewnienie dostatecznych warunkow egzystencji ludnosci poszkodowanej,

rozwinigcie systemu pomocy spotecznej pochodzacych z pomocy humanitarnej na rzecz
ludnos$ci poszkodowanej,

wspomaganie stuzby zdrowia w zakresie leczenia i rehabilitacji ludnos$ci poszkodowane;j,
przywrdcenie infrastruktury technicznej, budowlanej, transportowej, tagcznosciowej, systemu
zaopatrzenia ludnosci, produkcji przemystowej 1 ustug o§wiaty, wychowania i kultury,



» przedsiewziecia zwigzane z przywrdceniem rownowagi i bezpieczenstwa ekologicznego 1
pierwotnego stanu srodowiska naturalnego,
» sporzadzenie dokumentacji sprawozdawcze;j.

§4
Posiedzeniami Zespotu kieruje Szef Zespotu, a w razie zaistnienia okoliczno$ci uniemozliwiajacych
sprawowanie jego funkcji, powierza on kierowanie pracami osobie przez niego wyznaczone;.

§5
1. Zespodt obraduje w skladzie ustalonym kazdorazowo przez Szefa Zespotu.
O miejscu 1 czasie rozpoczgcia posiedzenia Zespotu oraz skladzie grup czasowych
powiadamia si¢ niezwlocznie osoby zainteresowane za posrednictwem Sekretariatu Urzedu
Miejskiego lub 0séb petnigcych dyzury.
3. Szef Zespotu, stosownie do zaistnialych okolicznosci, charakteru i skali wystepujacego
zagrozenia albo planowanego porzadku okresowego posiedzenia zespotu, kazdorazowo

okresla, sposrod wtasciwych cztonkéw, niezbedne sktady grup czasowych.
4. Na posiedzenie Zespotu moga by¢ zapraszane przez Szefa Zespolu osoby nie bedace jego

cztonkami, eksperci, a takze innych jednostek organizacyjnych, mogacych uczestniczy¢
w realizacji przedsigwzie¢ w wypadku wystapienia zagrozen.

Do zadan Szefa Zespotu nalezy w szczegdlnosci przewodniczenie posiedzeniom, zapraszanie na
posiedzenia 0s6b nie bedacych cztonkami Zespotu.

Rozdzial IT1
Podstawowe dzialania grup

§9
1. Grupa Planowania Cywilnego:
* Okreslenie wystgpienia miejscowych zagrozen,
« Kategoryzacja zagrozen,
» opracowanie i aktualizacja zasadniczych elementow planu Zarzadzania Kryzysowego,
* Analiza ryzyka wystapienia zagrozen,
» Tworzenie warunkow dla wspoétdziatania roznych podmiotow ratowniczych,
* Opracowanie i uaktualnienie bazy danych,
* Przygotowanie i organizacja ¢wiczen,
» Okreslenie i wdrazanie procedur zarzadzania kryzysowego,
»  Wdrozenie procedur planowania cywilnego,
» Podejmowanie dziatan hamujacych zdarzenie, ograniczenie zniszczen i strat,
* Opracowanie projektow zarzadzen i decyzji wojta.
2. Grupa monitorowania prognoz i analiz:
» Prowadzenie ewidencji zdarzen w wypadku uruchomienia grup o charakterze czasowym,
» Przygotowanie analiz o stanie bezpieczenstwa ludnosci gminy,
» Organizacja systemu ostrzegania i alarmowania ludnosci,
» Organizacja systemu tacznosci,
» Zabezpieczenie logistyczne (sprzetu tacznosci, alarmowania, zasilania energetycznego,
informatycznego).



3. Grupa Operacji i Organizacji Dziatan:
* Opiniowanie Gminnego Planu Zarzadzania Kryzysowego,
e Opracowywanie wnioskow w celu pozyskania $rodkow finansowych z
wojewodztwa,
» Prowadzenie protokotow z posiedzen GZZK,
e Zbieranie, koordynowanie oraz udzielanie informacji zwigzanych z biezaca

dziatalnoscig GZZK.
4. Grupa Zabezpieczenia Socjalnego i Logistycznego:
e Zarzadzanie zasobami, w tym,
¢ Organizowanie 1 koordynowanie przedsiewzig¢ majacych na celu odbudowe

zapasow, stuzb technicznych oraz odtworzenie kluczowej dla funkcjonowania gminy
infrastruktury telekomunikacyjnej, energetycznej, paliwowej, transportowej i

dostarczania wody,
» Udzial w czynnosciach zwigzanych z szacowaniem strat i szkod,
» Koordynowanie pomocy medycznej, w tym poszkodowanych, transportu rannych i

ustug pogrzebowych,

» Prowadzenie oceny i ewidencji potrzeb w zakresie opieki medycznej i pomocy
socjalno-bytowej,

» Koordynowanie pomocy socjalno-bytowej 1 humanitarnej dla ludnoSci

poszkodowanej,
» Pozyskiwanie miejsc do sktadowania daréw w ramach pomocy humanitarnej oraz

udzial w ich dystrybucji.

Rozdzial IV
Sposob dokumentowania dzialan i prac Zespohu

§10
Dokumentami dziatan i prac Zespotu:

1) Gminny Plan Zarzadzania Kryzysowego,
2) protokoty posiedzen,
3) Inne niezbedne dokumenty.

§1
Gminny Plan Zarzadzania Kryzysowego okresla przedsiewzigcia na wypadek zagrozen noszacych
znamiona kleski zywiolowej, a w szczegdlnosci:

§12
Protokoty posiedzen zawierajg chronologiczny opis zdarzen i wdrozonych dziatan oraz decyzji
podejmowanych w celu likwidacji zagrozen, pomocy poszkodowanym 1 ograniczeniu strat,
a w szczeg6lnosci informacje o:

v Charakterze i przebiegu zdarzenia,
v" Liczbie poszkodowanych i wielko$ci strat,
v" Podejmowanych decyzjach, w tym o zadaniach stawianych poszczegdélnym podmiotom

ujetym w planie zarzadzania kryzysowego.



Rozdzial V
Postanowienia koncowe

§13
W czasie trwania sytuacji kryzysowej obowigzywania stanéw nadzwyczajnych, trwania lub
likwidacji skutkéw nadzwyczajnych zagrozen, Grupy Zespolu pracuja w trybie cigglym
z zapewnieniem zmianowej pracy osob wchodzacych w ich sktad.

§14
Zobowiazuje si¢ cztonkow Zespotu do:
v" Niezwlocznego stawiennictwa do siedziby Urzgdu Gminy Przystajn (lub innego

wskazanego miejsca) na wezwanie Szefa Zespotu.

v Scistego wspotdziatania w zakresie realizacji zadan,

v" Angazowania — odpowiedniego do zaistniatego zagrozenia — podlegtych i nadzorowanych
sit oraz srodkow.

§15
Posiedzenia Zespolu sa rejestrowane, a wypracowane koncepcje i propozycje przedstawiane sg
w wersji pisemnej do akceptacji Wojta.



