
Załącznik do Uchwały Nr XXXI/27/09
Rady Gminy Przystajń
                                                                                                           z dnia 27 kwietnia 2009 r.
STATUT  
Gminnego Ośrodka Pomocy Społecznej w Przystajni
ROZDZIAŁ I

Postanowienia   ogólne

§ 1.
Gminny Ośrodek Pomocy Społecznej w Przystajni  zwany dalej „GOPS” jest jednostką organizacyjną  gminy Przystajń . 

§ 2.

Gminny  Ośrodek  Pomocy  Społecznej  w Przystajni  działa w oparciu o:   
1) ustawę z dnia 8 marca 1990 r. o samorządzie gminnym (Dz. U. z 2001r. Nr 142, poz. 1591 z późn. zm.),

2) ustawę z dnia 30 czerwca 2005 r. o finansach publicznych (Dz. U. z 2005 r. Nr 249, poz. 2104 z późn. m.),

3) ustawę z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy społecznej (t. j.  Dz. U. z 2008 r. Nr 115, poz. 728 z późn. zm. ),
4) ustawę z dnia 21 czerwca 2001 r. o dodatkach mieszkaniowych ( Dz. U. z 2001 r. Nr 71, poz. 734 – z późn. zm. )

5) ustawę z dnia 28 listopada 2003 r. o świadczeniach rodzinnych (t. j. z 2006 r. Dz. U. Nr 139, poz. 992 z późn. zm.),

6) ustawę z dnia 22 kwietnia 2005 r. o postępowaniu wobec dłużników alimentacyjnych oraz zaliczce alimentacyjnej (Dz.U. z 2005r. Nr 86 poz. 732 z późn. zm.),

7) ustawę z dnia 19 października 2007 r. o pomocy osobom uprawnionym do alimentów (Dz. U. z 2007 r. Nr 192, poz.1378 z późn. zm.),

8) ustawę z dnia 27 sierpnia 2004 r. o świadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze środków publicznych (Dz. U. z 2004 r. Nr 210, poz. 2135 z póź. zm.),

9) inne  akty  prawne, niezbędne  do funkcjonowania jednostki i realizacji zadań,

10) postanowienia niniejszego statutu.
§ 3.

1. GOPS jest pracodawcą  w rozumieniu przepisów Kodeksu Pracy. 

2. Terenem działania GOPS  jest obszar gminy Przystajń.
3. Siedzibą GOPS  jest miejscowość Przystajń. 
ROZDZIAŁ II

Zakres   działania   GOPS
§ 4.

1. Celem działania GOPS jest wspieranie osób zamieszkałych na terenie gminy Przystajń w wysiłkach zmierzających do zaspakajania niezbędnych potrzeb i umożliwienie im bytowania w warunkach odpowiadających godności człowieka.

2. GOPS  powinien w miarę możliwości doprowadzić do życiowego usamodzielniania się osób i rodzin oraz ich integracji ze środowiskiem, jak również zapobiegać powstawaniu nowych problemów społecznych rodzących zapotrzebowanie na świadczenia pomocy społecznej. 

§ 5.

 GOPS  wykonuje:

1) zadania własne gminy w zakresie pomocy społecznej, kierując się ustaleniami Wójta,

2) zadania zlecone gminie z zakresu administracji rządowej, kierując się ustaleniami przekazanymi przez Wojewodę,

3) zadania zlecone na podstawie innych, niż ustawa o pomocy społecznej, obowiązujących przepisów oraz zawartych porozumień i umów (zlecanych przez organy administracji rządowej i organy jednostek samorządu terytorialnego).

§ 6.
W celu realizacji zadań GOPS współdziała z organami administracji rządowej, samorządowej, stowarzyszeniami, fundacjami, związkami wyznaniowymi oraz innymi podmiotami działającymi w obszarze polityki społecznej.

ROZDZIAŁ III

Organizacja   i   zarządzanie   GOPS.

§ 7.

1. Bieżący nadzór nad GOPS sprawuje Wójt Gminy  Przystajń.
2. Nadzór nad wykonaniem zadań zleconych z zakresu administracji rządowej sprawuje Wojewoda Śląski.

3. Gmina  zapewnia GOPS odpowiednie warunki działania i rozwoju na terenie gminy  Przystajń.

§ 8.

1. GOPS  kieruje i reprezentuje go na zewnątrz  Dyrektor.

2. Dyrektor wykonuje czynności z zakresu prawa pracy w stosunku do osób zatrudnianych w GOPS..

3. Czynności z zakresu prawa pracy  w stosunku do dyrektora GOPS  w tym, zatrudnianie i zwalnianie  wykonuje Wójt gminy Przystajń. 
4. Dyrektor odpowiada za właściwą realizację przypisanych GOPS zadań oraz za prawidłowe  wykorzystanie powierzonych środków finansowo – rzeczowych.

5. Dyrektor wydaje decyzje administracyjne w zakresie zadań ustawowych GOPS na podstawie upoważnień.
6. Dyrektor Ośrodka jest umocowany w ramach zwykłego zarządu do składania oświadczeń woli i dokonywania czynności prawnych związanych z funkcjonowaniem GOPS, mających na celu realizację zadań statutowych GOPS wobec władz, organów, instytucji, banków. 

7. Dyrektor GOPS składa Radzie Gminy w Przystajni coroczne sprawozdanie z zakresu działalności GOPS  oraz przedstawia potrzeby w zakresie zadań pomocy społecznej. 

8. Do realizacji zadań statutowych Dyrektor GOPS jest uprawniony do wydawania zarządzeń, regulaminów i instrukcji do realizacji zadań statutowych.

9. W razie nieobecności Dyrektora zadania związane z bieżącym zarządzaniem GOPS wykonuje upoważniony pracownik.

10. Stan prawny pracowników GOPS reguluje Ustawa z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorządowych ( Dz. U. z 2008 r. Nr 223, poz. 1458 ).

11. Zasady wynagradzania pracowników GOPS  reguluje ustawa , o której mowa w pkt 10 wraz z przepisami wykonawczymi. 

§ 9.

1. Funkcjonowanie GOPS opiera się na zasadach jednoosobowego kierownictwa, służbowego podporządkowania, podziału czynności i indywidualnej odpowiedzialności za wykonywanie powierzonych zadań.

2. Tryb pracy GOPS oraz organizację wewnętrzną i szczegółowy zakres działania komórek organizacyjnych określa Regulamin Organizacyjny ustalony przez Dyrektora GOPS i zatwierdzony przez Wójta Gminy Przystajń. . 

ROZDZIAŁ IV

Zasady   gospodarki   finansowej  
§ 10.

1. GOPS jest jednostką budżetową w rozumieniu ustawy o finansach publicznych.

2. GOPS prowadzi gospodarkę finansową według zasad określonych dla jednostek budżetowych.

3. Podstawą gospodarki finansowej GOPS jest roczny plan finansowy obejmujący dochody i wydatki.

4. GOPS w celu realizowania zadań ustawowych posiada wyodrębnione rachunki bankowe.

5. GOPS nie tworzy gospodarstw pomocniczych. 
ROZDZIAŁ V

Postanowienia   końcowe.

§ 11.

Zmiany Statutu Gminnego Ośrodka Pomocy Społecznej  mogą być dokonywane w drodze Uchwały Rady Gminy. 
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