ZARZADZENIE Nr 103/2014
WOJTA GMINY PRZYSTAJN
z dnia 23 pazdziernika 2014 r.
w sprawie: zmiany Regulaminu Organizacyjnego Urzgdu Gminy Przystajn

Na podstawie art. 33 ust. 2 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym /t.j. z 2001 r.
Dz.U. Nr 142, poz. 1591 z p6zn.zm./ ustala si¢ co nastepuje:

§1
W Regulaminie organizacyjnym Urzgdu Gminy Przystajn /t.j. Zarzadzenie Nr 2/2013 Wdojta Gminy
Przystaji z dnia 10 stycznia 2013 r./ wprowadza si¢ nastgpujgce zmiany:

1/ w § 10 pkt. 3 otrzymuje brzmienie:
»3. Urzad Stanu Cywilnego, stanowisko ds. obronnych i zarzadzania kryzysowego
a/ z-ca kierownika USC, stanowisko pracy ds. obronnych i zarzadzania kryzysowego.”

2/ w § 10 w pkt. 4 dodaje si¢ ppkt. h w brzmieniu:
,.h/ stanowisko pracy ds. obywatelskich”

3/ § 18 otrzymuje brzmienie:

»§ 18

Do zakresu zadan Urzedu Stanu Cywilnego, stanowiska ds. obronnych i zarzadzania kryzysowego nalezy:
w zakresie USC:
1/ realizacja zadan wynikajacych z ustawy z dnia 25 lutego 1964 r. Kodeks rodzinny i opiekunczy, a to:
przyjmowanie o$wiadczen o:

- wstepowaniu w zwigzek malzenski,

- braku okolicznosci wylgczajacych zawarcie matzenstwa przed uptywem miesigcznego terminu,

- stwierdzenie legalizacji procesowej do wystapienia do Sadu w sprawach moznosci lub niemoznosci zawarcia

malzenstwa,

- wyborze nazwiska jakie beda nosi¢ matzonkowie i dzieci zrodzone z matzenstwa,

- wstepowaniu w zwigzek matzenski w wypadku grozacego niebezpieczefistwa,

- powrocie malzonka rozwiedzionego do nazwiska noszonego przed zawarciem matzenstwa,

- uznaniu dziecka; uznaniu dziecka w wypadku grozacego niebezpieczenstwa,

- nadaniu dziecku nazwiska m¢za matki,

- wskazywaniu kandydata na opiekuna prawnego,

- braku okolicznosci wylaczajacych zawarcie malzenstwa,

- separacja - prawne skutki w zakresie rejestracji malzenstw, urodzen i zgonow.
2/ wykonywanie czynnosci w zakresie nalezacym do kierownika Urzedu Stanu Cywilnego. a wynikajacych z
ustawy Prawo o aktach stanu cywilnego oraz art. 951 Kodeksu Cywilnego.

w zakresie spraw_obronnych_i obrony cywilnej:

Realizacja caloksztaltu zadan wynikajacych z przepiséw ustawy z dnia 21 listopada 1968 r. o powszechnym obo-
wigzku obrony Rzeczypospolitej Polskie;j:

a/ sprawy obronne:

1/ zorganizowanie doreczania i doreczanie kart powotania do odbycia ¢wiczen wojskowych oraz do czynne;j shuz-
by wojskowej w razie ogloszenia mobilizacji i w czasie wojny w trybie akcji kurierskiej,

2/ opracowywanie i aktualizacja dokumentacji ogélnoobronnej w zakresie:

- planu przygotowania DMP /dotychczasowego miejsca pracy/ Wojta jako stanowiska kierowania na okres zagro-
zenia i wojny

- planu osiggania WSGO /wyzszych stanéw gotowosci obronnej/ w gminie (zestawy zadan).

- planu organizacji i funkcjonowania statego dyzuru Wojta,

3/ opracowywanie sprawozdan rocznych z realizacji zadan w zakresie obronnym,

4/ prowadzenie kontroli realizacji zadan obronnych w Urzgdzie oraz jednostkach podporzadkowanych,
5/prowadzenie szkolenia ogélnoobronnego w Urzedzie oraz jednostkach podporzadkowanych,

6/ prowadzenie spraw swiadczen na rzecz obrony,

7/ opiniowanie wnioskdw o odszkodowanie z tytutu realizacji $wiadczen dla potrzeb obrony panstwa,

8/ prowadzenie spraw dotyczacych reklamowania pracownikéw od obowiazku petnienia czynnej shuzby wojsko-
wej w razie ogloszenia mobilizacji i wojny,




b/ sprawy obrony cywilnej
1/ opracowywanie planéw OC gminy,
2/ opracowywanie planéw osiggania WSGO (wyzszych stanéw gotowosci obronnej)
3/ opracowywanie wytycznych i planéw zamierzen dla Szefa OC gminy do dziatalnosci,
4/ powotywanie formacji OC podlegtych Szefowi OC gminy,
5/ prowadzenie ewidencji formacji OC, a w tym:
- ksigzki ewidencji 0sob przeznaczonych do petnienia stuzby w formacji OC,
- ksigzki ewidencji kart przydziatu do formacji OC,
- kart przydziatu do formacji OC,
- kart ewidencji formacji OC,
6/ opracowywanie planéw dziatania formacji OC,
7/ planowanie i organizowanie szkolenia i ¢wiczen w formacjach OC,
8/ organizowanie szkolenia ludnosci gminy z zakresu powszechnej samoobrony,
9/ udziat w treningach systemu wykrywania i alarmowania,
10/ utrzymywanie w statej gotowosci eksploatacyjnej urzadzen systemu wykrywania i alarmowania,
11/ przesytanie sprawozdan:
- o stanie formacji OC
- z dziatalnosci szkoleniowe;j
- z treningu SWA
12/ kontrola realizacji zadan OC w podmiotach gospodarczych podlegtych Szefowi OC gminy,
13/ znajomo$¢ catoksztattu zagadnien zwiazanych z prowadzeniem akcji ratunkowej oraz ochrong ludnosci w cza-
sie pokoju i wojny.
14/ nadzér nad opracowaniem planéw obrony cywilnej podmiotéw gospodarczych i innych jednostek organiza-
cyjnych.
15/ planowanie $wiadczen osobistych i rzeczowych na rzecz obrony cywilnej.
16/ przygotowanie i zapewnienie funkcjonowania budowli ochronnych i urzadzen specjalnych oraz obiektow i
urzadzen na potrzeby kierowania obrona cywilna, w tym niezbednej dokumentacji.
17/ prowadzenie gospodarki magazynowej sprzgtu OC oraz organizowanie zabiegéw konserwacyjnych.
18/ prowadzenie dokumentacji dotyczacej ewidencji sprzetu OC oraz jego konserwacji:
- ksigzki inwentarzowej sprzetu OC
- dziennika konserwacji sprzgtu OC
- ksigzki przegladu sprzgtu OC
19/ udziat w naradach i szkoleniach,
20/ organizowanie prac i obstuga kancelaryjno-biurowa Gminnego Zespotu Reagowania Kryzysowego.”

4/ po § 18. dodaje sie § 18a w brzmieniu:

»3 18a
Do zakresu zadan stanowiska pracy ds. obywatelskich nalezy:
1/ realizacja caloksztattu spraw wynikajacych z ustawy o ewidencji ludnosci oraz z ustawy o dowodach osobi-
stych, w tym w szczegdlnosci:

- prowadzenie ewidencji ludnosci,

- wydawanie decyzji administracyjnych w sprawach zameldowania lub wymeldowania,

- udzielanie informacji adresowych,

- wydawanie dokumentéw tozsamosci.

2/ wydawanie zezwolen na przeprowadzenie na obszarze gminy lub jego czgsci zbiorki publiczne;j,

3/ prowadzenie spraw wynikajacych dla gminy z ustawy z dnia 5 lipca 1990 r. - Prawo o zgromadzeniach - przyj-
mowaniu zawiadomien i wydawanie decyzji o zakazie odbycia zgromadzenia,

4/ prowadzenie statego rejestru wyborcow,

5/ w zakresie spraw wojskowych:

- udzial w przygotowaniu i przeprowadzeniu kwalifikacji wojskowej,

- przygotowywanie dokumentacji dotyczacej orzekania o koniecznosci sprawowania przez zotnierzy oraz
osoby odbywajace stuzbe zastepcza sprawowania bezposredniej opieki nad cztonkiem rodziny, prowadzenia
gospodarstwa rolnego oraz uznawania za jedynych zywicieli rodzin,

- prowadzenie poszukiwania 0sob o nieuregulowanym stosunku do stuzby wojskowe;j,

- wykonywanie zadan w zakresie wojskowego obowiazku meldunkowego.
6/ wykonywanie zadan gminy okreslonych ustawa o policji.”



5/ w zalgczniku nr 1 pkt. 3 otrzymuje brzmienie:

r 3. l Urzad Stanu Cywilnego, stanowisko ds. obronnych i zarzadzania kryzysowego | SKO |

6/ w zalaczniku nr 1 w pkt. 4 dodaje si¢ pkt. h w brzmieniu:

| 4. | h) stanowisko pracy ds. obywatelskich |SO |
§2

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem 30 pazdziernika 2014 r.




